Na osnovu ¢lana 77 Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbeni list RCG", br. 06/02 1
"Sluzbeni list CG", br. 17/07, 80/08, 40/10, 73/10, 36/11 140/11), ¢lana 11 Odluke o osnivanju
drustva sa ograni¢enom odgovornoscu ,,Sportsko rekreativni centar Budva™ Budva (,,Sluzbeni
list CG — Opstinski propisi®, br. 05/14) 1 ¢lana 40 Statuta OpStine Budva (,,Sluzbeni list CG —
Opéstinski propisi®, br. 19/10), Skupstina Opstine Budva, na sjednici odrZzanoj dana 17., 28.,
29., 30.aprila i 13.maja 2014.godine, donijela je

STATUT

Drustva sa ograni¢enom odgovorno$cu ,Sportsko rekreativni centar Budva®

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim Statutom u skladu sa Odlukom o osnivanju druStva sa ograni¢enom
odgovornoscu ,,Sportsko rekreativni centar Budva™ Budva (u daljem tekstu: Drustvo) ureduju

SE.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

naziv drustva;

sjediste drustva i adresu na koji se Salju zvani¢ni dopisi;

osnovnu djelatnost drustva;

podatak da je druStvo osnovano kao druStvo sa ograni¢enom odgovorno$¢u i iznos
kapitala;

pravila postupanja i postupak imenovanja ¢lanova odbora direktora, ukoliko su
izabrani, imenovanja ¢lanova rukovodecih i izvrinih organa, njihova prava i
obaveze, razrjeSenje i raspodjelu ovlas¢enja izmedju tih organa,

odredbe o nacinu promjene iznosa kapitala, ukoliko nijesu utvrdjjene zakonom;

lica ovlascena za zastupanje drustva, kolektivno ili pojedinaéno i

druga pitanja od znacaja za rad druStva, u skladu sa Odlukom o osnivanju i
Zakonu.

Clan 2

Osnivac¢ Drustva je Opstina Budva (u daljem tekstu: Osnivaé);

Drudtvo je osnovano kao jednoc¢lano drustvo sa ogranicenom odgovorno$éu, na
neodredeno vrijeme.

I1 NAZIV 1 SJEDISTE DRUSTVA

Clan 3

Naziv drustva je Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu ,,Sportsko rekreativni centar

Budva“.

Skracéeni naziv Drustva je SRC Budva.
Sjediste Drustva je u Budvi, Slovenska obala b.b.
Drustvo ima jedan ili viSe ra¢una kod poslovnih banaka, u skladu sa Zakonom.

Clan 4

Drustvo ima svoj za$titni znak (logo), pecat i Stambilj.
Zastitni znak (logo) Drustva je prikazan u ovom ¢lanu.



UDVA

SPORTSKO REKREATIVNI
CENTAR

Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 32 mm na kojem je po obodu ispisan tekst: Doo
"Sportsko rekreativni centar Budva”.
Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 20 x 50 mm, koji sadrZi tekst: Doo
“Spotsko rekreativni centar Budva” - i prostor za upisivanje broja akta i datum upisa.
Izradu, upotrebu, zamjenu, nacin koris¢enja i uvanja, broj pecata i Stambilja, utvrduje
Izvr3ni direktor Drustva, posebnim aktom, u skladu sa propisima.

Clan 5

U pravnom prometu, sluZbenim odnosima i prepisci sa pravnim i fizi¢kim licima
Drustvo koristi jedinstveni memorandum.

Memorandum u zaglavlju sadrzi zastitni znak (logo), potpuni naziv Drustva i druge
potrebne podatke.

III DJELATNOST DRUSTVA

Clan 6

Druitvo obavlja poslove: ,

- pruZanje usluga u oblasti sporta, fiizitkog vaspitanja i sportske rekreacije;

- pruZanje usluga u takmicarskom sportu za organizovanje priredbi i treninga, plivanja,
vaterpola, umjetni¢kog i sinhronog plivanja;

- preduzimanje mjera i aktivnosti na odrZavanju postojecih i izgradnji novih sportskih
objekata;

- podsticanje i razvijanje saradnje sa drugim organizacijama iz oblasti sporta, u zemlji i
inostranstvu;

- podsticanje i razvijanje plivackih i vaterpolo sportova;

- marketing u oblasti sportskih programa od javnog interesa za OpStinu i

- sistemski rad na postizanju $to boljeg i potpunijeg zadovoljenja potreba gradjana i
drugih korisnika iz sfere sporta i fizicke kulture. -~
Djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana su djelatnosti od javnog interesa.

Clan 7
Drustvo, pored djelatnosti iz ¢lana 6 ovog Statuta, obavlja i djelatnosti koje nemaju
karakter djelatnosti od javnog interesa, i to:
55110 hoteli i moteli s restoranima
55120 hoteli i moteli bez restorana
55211 djecija i omladinska odmaralista

55212 planinski domovi i kuce
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55300 restorani

55400 barovi

55510 kantine

60211 prevoz putnika u drumskom saobracaju

63214 usluge u drumskom saobracaju

63221 usluge u pomorskom saobracaju

63300 djelatnost putnickih agencija i turoperatora, pomo¢ turistima,na dr. mjestu

nepomenuta

74140 konsalting menadZment poslovi

9234 - 92340 ostale zabavne aktivnosti,

92622 ostale sportske aktivnosti

Za djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana, Drustvo vodi posebnu knjigovodstvenu
evidenciju.

IV OSNOVNI KAPITAL

Clan 8

Osnovni kapital Drustva ¢ini poslovni sportski objekat (bazen) sagraden na parceli br.
1271 podbroj 38 KO Budva, ukupne povrine 3.200 m? sa slijede¢im sadrZajima: plivacki
bazen sa tribinama kapaciteta 1000 mjesta i prate¢im sportskim sadrzajima (sala povrSine 200
m?, teretana 100 m?, jakuzi i sauna, veéi poslovni prostor povriine 40 m? i manji poslovni
prostor 10 m?, kancelarije, kafe-bar, svlaionice i press sala).

Imovinu Drustva ¢ine i ostale nepokretne stvari, pokretne stvari, novéana sredstva i
druga imovinska prava preuzeta od Javnog preduzeca "Sportsko rekreativni centar Budva”,
¢iju ée procjenu izvriti ovlaséeni nezavisni procjenjivac, u skladu sa Zakonom.

Osnovni kapital iz stava 1 ovog ¢lana je imovina Osnivaca.

Osniva¢ na predlog Odbora direktora odluéuje o povecanju ili smanjenju osnovnog
kapitala Drustva.

Clan 9

Finansiranje djelatnosti koje imaju karakter djelatnosti od javnog interesa vrsi se iz
BudZeta Opstine, sopstvenih prihoda Drustva, i drugih izvora koje utvrdi Osnivac.

Sredstva za obavljanje djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa
obezbjeduju se iz sopstvenih prihoda Drustva.

V ZASTUPANjE I PREDSTAVLjJANjJE DRUSTVA

Clan 10
Drustvo zastupa i predstavlja Izvréni direktor.
Izvr3nog direktora Drustva u slu¢aju njegove odsutnosti mijenja zamjenik direktora ili
zaposleni kojega odredi izvrsni direktor.
Lice iz prethodnog stava, dok vrsi funkciju lzvr$nog direktora, ima sva prava,
duZnosti i odgovornosti Izvr$nog direktora.

Clan 11
Izvrini direktor ima sva ovla$¢enja u pravnom prometu u okviru registrovane
djelatnosti Drustva.

Izvr3ni direktor je ovlasten da u ime Drustva zakljucuje ugovore i obavlja druge
pravne poslove i radnje, kao i da zastupa Drustvo pred sudovima i drugim organima.



Clan 12
IzvrSni direktor moZe svoja ovlai¢enja u pogledu zastupanja Drustva, prenijeti na
druge zaposlene ili druga lica u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, putem punomodja.

Izvrni direktor odreduje sadrZinu, obim i trajanje punomodja.

Lice koje potpisuje akte u svojstvu zamjenika Izvrinog direktora, mora to i naznatiti sa
oznakom "za Izvrsnog direktora" ili "po Izvrnom direktoru".

Clan 13

Dokumenta nov¢anog, materijalnog, obradunskog, kreditnog karaktera i dokumenta na
osnovu kojih se vrsi knjizenje u poslovnim knjigama, potpisuje Izvr$ni direktor nakon potpisa
ovlas¢enih lica.

U slu¢aju potrebe, Izvrini direktor moZe ovlastiti zaposlenog za punovazno
potpisivanje dokumenata za raspolaganje nov¢anim sredstvima Drustva.

VI UNUTRASNjA ORGANIZACIJA

Clan 14

Drustvo ¢e djelatnost iz ¢l. 6 i 7 ovog Statuta obavljati na na¢in kojim se obezbjeduje
stabilnost poslovanja, efikasnost upravljanja i odlu¢ivanja.

Clan 15
Unutradnju organizaciju Drustva &ine:
Pravna i kadrovska sluzba;
Sluzba knjigovodstva i raunovodstva;
Sluzba marketinga;
SluZba sporta i fizi¢ke kulture i
Tehnicka sluzba.

A .

Clan 16
Aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta blize se utvrduju:
nazivi organizacionih oblika; radna mjesta i potreban broj izvriilaca; vrsta i stepen struéne
spreme; radno iskustvo; posebni uslovi u skladu sa Zakonom; poslovi sa posebnim
ovlaS¢enjima i odgovornostima i druga pitanja od znalaja za unutradnju organizaciju i
obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva.

Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva donosi Odbor
direktora na predlog Izvrsnog direktora.

VII ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

Clan 17
DruStvo samostalno istupa u pravnom prometu.
Drustvo odgovara za obaveze cjelokupnom svojom imovinom.
Osniva¢ odgovara, odnosno snosi rizik za obaveze Drustva do visine svog uloga.



VIII UPRAVLJANE I RUKOVODEN]E

Clan 18

Drustvom upravlja Osnivaé pod uslovima utvrdenim Zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom.

Clan 19

Osnivaé Drustva:

donosi Statut Drustva;

odluCuje o statusnim promjenama  Drustva (promjeni oblika, restruktuiranju

dobrovoljnoj likvidacii i sl.);

imenuje i razrjeSava ¢lanove Odbora direktora i imenuje revizora;
imenuje i razrjeSava Izvrinog direktora;

daje saglasnost na godisnji program rada i finansijski plan Drustva;

razmatra i usvaja Izvjestaj o radu i Izvje$taj o finansijskom poslovanju Drustva;
donosi odluku o promjeni naziva, djelatnosti, sjediSta i osnovnog kapitala Drustva;

daje saglasnost na cjenovnik usluga koji utvrdjuje Odbor direktora:
donosi odluku o raspodjeli dobiti i nadinu pokri¢a gubitaka i
odobrava procjenu nenovéanih uloga.

Odbor direktora

Clan 20
Organi Drustva su Odbor direktora i Izvrsni direktor.
Odbor direktora je organ upravljanja Drugtva.
Clanovi Odbora direktora vrie svoju funkciju u interesu Drustva i postupaju sa

paznjom dobrog privrednika.

Clan 21

Odbor direktora Drustva:

donosi akte Drustva;

utvrdjuje poslovnu politiku Drustva i donosi akte za njeno izvravanje;
usvaja godi3nji plan rada, finansijski plan i izvjestaj o poslovanju Drustva;
usvaja Izvjestaj o realizaciji godisnjeg plana rada i finansijskog plana Drustva;
usvaja godisnji finansijski iskaz Drustva;

predlaze Osniva¢u promjenu osnovnog kapitala;

predlaZe Osnivacu raspodjelu dobiti i natin pokriéa gubitaka;

utvrdjuje cjenovnik usluga;

donosi akt o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
odlu¢uje o kreditnom zaduZenju uz saglasnost Osnivaca;

sprovodi postupak javnog oglasavanja za izbor Izvr3nog direktora;

donosi Poslovnik o svom radu,

odlu¢uje u drugom stepenu o pravima zaposlenih i

vrsi i druge poslove utvrdjene Zakonom, Odlukom i Statutom.
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Clan 22
Odbor direktora ima pet ¢lanova koje imenuje Osnivaé, od kojih su &etiri predstavnici
Osnivaca, a jedan predstavnik zaposlenih u Drustvu.
Clanovi Odbora direktora biraju se iz reda stru¢njaka odgovarajuce pravne, ekonomske
1 tehnicke struke iz oblasti sporta, turizma, odrZivog razvoja, planiranja prostora i dr.

Izbor predstavnika zaposlenih u Odbor direktora

Clan 23

Kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje u Odbor direktora, utvrdu;u zaposlem
tajnim glasanjem, izmedu vise predloga.

Predlog za kandidata za ¢lana Odbora direktora iz reda zaposlenih utvrden je ako je
glasalo viSe od polovine od ukupnog broja zaposlenih. PredloZeni kandidat treba da dobije
viSe od polovine glasova zaposlenih koji su glasali.

Predlog za kandidata za imenovanje u Odbor direktora, iz reda zaposlenih moZe
podnijeti svaki zaposleni i nadleZni organ organizacije sindikata, a predlog je punovaZan ako
je podrZan od najmanje jedne tre¢ine od ukupnog broja zaposlenih.

Postupak predlaganja i utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih u Odbor direktora
sprovodi reprezentativna organizacija sindikata.

Ako u Drustvu nije organizovana organizacija sindikata postupak iz stava 4 ovog
Clana sprovodi komisija od tri ¢lana koju obrazuje Odbor direktora.

Clan komisije iz stava 5 ovog ¢lana ne moZe biti predloZen u Odbor direktora kao ¢lan.

Glasanje za kandidata iz reda zaposlenih u Odbor direktora punovazno je ako je
glasalo viSe od polovine ukupnog broja zaposlenih.

Ako nije glasalo viSe od polovine od ukupnog broja zaposlenih glasanje se ponavlja.

Ako dva ili viSe predloga za kandidata za imenovanje u Odbor direktora dobiju isti
broj glasova, glasanje se ponavlja za te predloge.

Ako na ponovljenom glasanju nije glasalo vie od polovine ukupnog broja zaposlenih
ili predlozi za koje je ponovljeno glasanje dobiju isti broj glasova, ponavlja se postupak
podnoSenja predloga i glasanja za utvrdivanje kandidata.

Nakon sprovedenog postupka, utvrdeni predlog kandidata za Odbor direktora iz reda
zaposlenih, izvrni direktor dostavlja Osnivaéu radi imenovanja.

Clan 24
Clanovi Odbora direktora imenuju se na period od ¢etiri godine uz moguénost
ponovnog imenovanja.

Clan 25
Konstitutivnu sjednicu  Odbora direktora saziva predsjednik Odbora direktora
prethodnog saziva, koja se mora odrZati u roku od 15 dana, od dana stupanja na snagu akta o
imenovanju ¢lanova Odbora.

Odbor direktora, iz reda svojih ¢lanova na konstitutivnoj sjednici bira predsjednika
Odbora direktora.

Poslovnikom o radu blize se ureduje postupak zakazivanja sjednica, nadin rada i
odlucivanja, u skladu sa Zakonom i osnivackim aktom.

Clan 26
Odbor direktora ima predsjednika.
Predsjednika Odbora biraju ¢lanovi Odbora iz svog sastava.



Clan 27
Sjednicu Odbora direktora zakazuje predsjednik Odbora.

Sjednica se mozZe zakazatiil na predlog ¢lana Odbora direktora, ukoliko se istim
saglasi vi$e od polovine ¢lanova Odbora.

Odbor direktora zasijeda i punopravno odlucuje ako sjednici prisustvuje viSe od
polovine ¢lanova.

Clan 28
Clanovima Odbora direktora pripada naknada za rad.
Iznos naknade utvrduje Osniva¢ posebnom odlukom.

Clan 29
Clanu Odbora direktora prestaje mandat:
- na li¢ni zahtjev;
- istekom vremena na koje je imenovan;
- razrjeSenjem;
- izborom, odnosno imenovanjem na funkciju koja nije spojiva sa ¢lanstvom u Odboru
direktora i
- u drugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom.

Clan 30

Clan Odbora direktora moZe podnijeti zahtjev za prestanak mandata prije isteka
perioda na koje je imenovan.

Zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana podnosi se Odboru direktora u pisanoj formi.

Zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana Odbor direktora dostavlja nadleznom organu Osnivaca,
radi izbora novog ¢lana.

Clan 31

Ukoliko ¢lanu Odbora direktora prestane mandat prije isteka vremena na koje je
imenovan, imenuje se novi ¢lan ¢&iji mandat traje onoliko vremena koliko bi trajao mandat
¢lanu umjesto koga je imenovan.

Clan 32
Clan Odbora direktora moze biti razrijesen:
- ako neopravdano ne uéestvuje u radu Odbora duZe od tri mjeseca;
- ako postupa suprotno ¢lanu 20 ovog Statuta i
- u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom.
Predlog za razrjeSenje moZe podnijeti:
- predsjednik Odbora direktora,
- ¢lan Odbora direktora koga podrzi najmanje jo$ dva ¢lana i
- Predsjednik Opstine.
Predlog iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se Osnivacu.

‘ Clan 33
Odbor direktora obavlja svoju duZnost do izbora novog Odbora.

Odbor direktora je duzan da podnese inicijativu Osnivatu za imenovanje Odbora
direktora, najmanje 30 dana prije isteka mandata na koji je imenovan.



Clan 34
Sjednicama Odbora direktora prisustvuje Izvrini direktor Drustva, koji ima pravo da
ucestvuje u raspravi, bez prava odlucivanja.

Sjednicama Odbora direktora mogu, po pozivu predsjednika Odbora direktora,
prisustvovati i druga lica.

Izvrini direktor

Clan 35
Izvr3ni direktor je organ rukovodenja Drustva
Izvr3ni direktor:
- zastupa i predstavlja Drustvo;
- organizuje i vodi poslovanje Drustva;
- sprovodi utvrdenu poslovnu politiku i izvr§ava odluke Odbora direktora;
- predlaZe programe i planove u oblastima za koje je Drustvo osnovano:
- priprema i predlaze godidnji plan rada, finansijski plan i godisnji finansijski iskaz
Drustva,
- priprema godinji izvjestaj o rezultatima poslovanja;
- odlutuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa Zakonom;
- predlaZe akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i odlukama Drustva.

Clan 36

Izvr$ni direktor moZe, po potrebi, posebnim rjeSenjem obrazovati radne grupe,
komisije ili druga radna i struéna tijela za razradu odredenih pitanja.

Clan 37
Osniva¢ imenuje IzvrSnog direktora Drustva, na osnovu sprovedenog postupka javnog
oglasavanja.
Postupak javnog oglasavanja, u ime Osniva¢a, sprovodi Odbor direktora
Izvrsni direktor Drustva se imenuje na period od Cetiri godine i moZe biti ponovo
imenovan.
Clan 38
Za Izvrinog direktora moZe biti imenovano lice koje, pored opstih uslova propisanih
Zakonom, ispunjava i sljedeée uslove:
- da ima visoku struénu spremu - VII1 nivo obrazovanja prema Zakonu o nacionalnom
okviru kvalifikacija i
- daima 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja,
Kandidat za direktora Drustva duZan je da uz prijavu na konkurs, dostavi Program
rada Drustva za mandatni period.
Clan 39
Odbor direktora zakljucuje sa Izvr§nim direktorom ugovor o radu kojim se utvrdjuju
njegova prava, obaveze, odgovornosti i zarada.

Clan 40
[zvr8ni direktor Drustva moze biti razrijeSen duznosti ako Odbor direktora ne prihvati
godiSnji Izvjestaj o rezultatima poslovanja, a utvrdi se da je Izvrdni direktor odgovoran za
neostvarivanie noslovnih rezultata Drustva :



Clan 41
Odgovornost Izvrinog direktora za neostvarivanje poslovnih rezultata utvrduje stru¢na
komisija od 5 (pet) ¢lanova koju obrazuje Odbor direktora.

Komisija utvrduje ¢injenice i okolnosti koje su dovele do neostvarivanja poslovnih
rezultata, odgovornost Izvrnog direktora i o tome podnosi Odboru direktora izvjestaj.

U sluéaju utvrdivanja odgovornosti na osnovu postupka iz stava 2 ovog ¢lana, Odbor
direktora podnosi Osnivacu predlog odluke za razrijesenje Izvr$nog direktora.

-- Clan 42 ;
Izvrni direktor Drustva moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koji je imenovan:
- na li¢ni zahtjev;
- ako je zbog sprovodenja akta koji je predlozio do$lo do povrede prava zaposlenih ili je
njegovom krivicom ili necinjenjem pri¢injena Steta Drustvu;
- ako prekoraci ovlaiéenja u pogledu prava utvrdenih ovim Statutom i drugim op3tim
aktima Drustva;
- neopravdano odbije da izvr$i odluku Odbora direktora ili postupi suprotno toj odluci;
- ako mu je pravosnaznom odlukom suda zabranjeno obavljanje poslova, i
- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Clan 43
Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje IzvrSnog direktora Drustva mogu
podnijeti: Odbor direktora i predsjednik Ostine.
Predlog za razrjeSenje Izvrinog direktora Drustva, predsjednik Opstine upuéuje
Skupstini opstine.
Clan 44

Direktoru, koji istekom vremena na koji je izabran, ne bude ponovo biran, odnosno
koji bude razrijeSen prije isteka mandata, prestaje radni odnos, odnosno otkazuje se ugovor o
radu, ako posebnim Zakonom nije drugacije odredjeno.

IX INFORMISAN;E I ODNOSI SA JAVNOSCU

Clan 45
Rad Drustva je javan.

Drustvo je duzno da redovno obavjestava Osnivaga o svom radu, ra¢unovodstvenim
iskazima, poslovanju i radu revizora na naéin i pod uslovima utvrdenim Zakonom.

Za davanje obavjestenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran je Izvrini direktor
Drustva ili lice koje on ovlasti.

Drustvo je duzno da obavijestava gradane o svom radu putem web site.

Clan 46

Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu obavijesteni o svojim pravima i obavezama
po osnovu rada preko oglasne table Drustva ili na drugi nagin.

O obavjeStavanju zaposlenih stara se i odgovoran je Izvrdni direktor Drustva.

X POSLOVNA TAJNA

Clan 47

Poslovnom: tainom wcinatratin o Aaliimanta | cvmdom oot ® e A ag s



Odbora direktora, u skladu sa Zakonom, ¢ije bi davanje na uvid neovlas¢enim licima Stetilo
interesima i djelatnosti Drustva.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznaceni kao
poslovna tajna.

Poslovnu tajnu duZni su da ¢uvaju svi zaposleni, bez obzira na koji na¢in su saznali za
poslovnu tajnu.

Neovlad¢eno saopstavanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva u
smislu Zakona i drugih propisa, ovog Statuta i drugih akata Drustva predstavljaju povredu
radne duZnosti. =

XI OPSTI AKTI

Clan 48

Opsti akti Drustva su: Statut, pravilnici i odluke kojima se na opsti nacin ureduju
odredena pitanja, ako Zakonom nije drugacije propisano.

Statut je osnovni opsti akt Drustva.

Izmjene i dopune Statuta i drugih op3tih akta vrSe se na nacin i po postupku
propisanim za njihovi dono$enje.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta i drugih op3tih akata mogu dati Izvr3ni direktor,
predsjednik ili ¢lan Odbora direktora.

Drugi opsti akti moraju biti u saglasnosti sa Statutom.

Za tumacenje odredbi ovog Statuta nadleZan je organ koji ga je donio.

Clan 49

Opsti akti Drustva koje donosi Odbor direktora stupaju na snagu osmog dana od dana
njihovog objavljivanja na oglasnoj tabli DruStva.

XII PRESTANAK DRUSTVA

Clan 50
Drustvo moze prestati sa radom na osnovu odluke Osnivaca i u slufaju nastanka
zakonskih razloga za prestanak rada Drustva.

XIII PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 51
Akti iz ¢lana 48 Statuta donijece se najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog Statuta..
Do donosenja akata iz stava 1 ovog ¢lana, primjenjivace se opsti akti Javnog preduzeca
“Sportsko rekreativni centar Budva”.

Clan 52

Sazivanje konstitutivne sjednice Odbora direktora prvog saziva nakon osnivanja vrsi
predsjednik Upravnog odbora JP “Mediteranski sportski centar” Budva.

Clan 53

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut JP "Sportsko rekreativni
centar Budva” br. UO- 210/07 od 8. 05. 2007. godine, na koji je dao saglasnost Osniva¢



Clan 54
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne
Gore - Opstinski propisi".

Broj:0101-189/1
Budva, 13.maj 2014.godine
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